POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

A politica da Dyna é voltada a evolucao continua de nossos produtos e servicos. O nosso
crescimento ocorre respeitando e preservando o meio ambiente, a salde e seguranca de
nossos colaboradores em um ambiente de trabalho justo, ético e transparente.

FOCOS
CLIENTE : Satisfagéo das necessidades e expectativas dos nossos clientes.

MEIO AMBIENTE : Identificar, controlar e prevenir situacdes de impacto ambiental negativo,
com foco em nossos efluentes liquidos, residuos sélidos e recursos naturais (dgua e energia
elétrica).

AMBIENTE INTERNO : Identificar, controlar e prevenir perigo e risco junto ao Nn0osso
colaborador, priorizando: risco de acidente, ruido e ergonomia.

COLABORADOR : Identificar, controlar e prevenir pontos de insatisfacdo na organizacgéo e
atuar com responsabilidade social junto aos nossos colaboradores e fornecedores.

MELHORIA CONTINUA

Melhorar continuamente o desempenho da Qualidade de nossos produtos e servicos,
desdobrando este conceito para as areas de meio ambiente, salde e seguranca ocupacional e
ambiente de trabalho.

CONFORMIDADE COM AS REGRAS

Trabalhar em conformidade com as normas e requisitos do Cliente, Legislacdo Ambiental e
Trabalhista, Leis Nacionais, Acordos Coletivos e outros requisitos legais e/ou subscritos
abrangidos em nossos focos.
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